DECLARAGCAO
A
CVM - Comisséao de Valores Mobiliarios
Ref.: Formulario de Referéncia, Anexo E, Resolugdao CVM n° 21
Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins, na qualidade de diretores da UJAY CAPITAL
INVESTIMENTOS LTDA (“‘UJAY”), que (i) revimos o formulario de referéncia aqui
apresentado, considerando que todas as informagdes foram prestadas com a data base de
31 de dezembro de 2025; e (ii) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Renata Jafferian Arruda Diego Soares de Arruda
Diretor responsavel Compliance e PLD Diretor responsavel pela Administracdo de
da UJAY Recursos de Terceiros da UJAY



2. Histérico da Empresa
2.1 Breve histérico sobre a constituicao da empresa:

A UJAY Capital Investimentos Ltda. ("UJAY") € uma gestora de recursos independente,
sediada no Brasil, autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Atua de forma
totalmente dedicada a gestao de recursos com foco nos mercados de renda variavel e renda
fixa. Fundada em 2011 por Antonio Grisi Neto, Christian Vilella Klotz e Diego Soares de
Arruda com o objetivo de rentabilizar o capital proprio e de terceiros de forma responsavel e
flexivel, a UJAY teve desde o inicio a cultura de "partnership" em seu DNA. Anteriormente,
seus fundadores atuaram como soécios e executivos de gestoras de recursos financeiros e
bancos de investimentos. Possuem um amplo historico de sucesso no mercado de capitais
brasileiro, bem como forte relacionamento com empresas, familias e instituicbes financeiras
brasileiras. A empresa é formada no modelo de "partnership" e possui s6cios seniores
responsaveis por cada uma de suas areas de atuacdo. Estd montada com uma estrutura
adequada para atender os mais rigidos padrdes da exigéncia dos investidores. Nossa equipe
possui experiéncia de mercado, senioridade e historico de sucesso nos mercados
brasileiros. Os soécios investem nos fundos geridos pela empresa nos mesmos veiculos
disponiveis para investimentos de terceiros. Oferecemos, dessa forma, um modelo de
absoluto alinhamento de interesses entre a empresa e seus clientes.

2.2 Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisoes,
alienagodes e aquisicoes de controle societario

Em outubro de 2020, ingressou o Sr. Diego Soares de Arruda no quadro societario da UJAY,
na qualidade de sécio e Diretor de Compliance e Gestao de Risco, retirando-se do quadro
societario mais tarde, em junho de 2023. Em 2024, houve o ingresso de 4 novos gestores:
José Alberto Baltieri Filho; Breno Marchetti Fortuna; Otavio Arthur Bartolo Aidar e André
Moura Pimentel, além da Mabele Candido Marcovaldi de Mello que chegou para liderar a
area de relagdes com investidores.

b. escopo das atividades

A UJAY tem por objetivo: a gestdo e administracdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, incluindo a aplicagéo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios
por conta do investidor, nos termos da RCVM 21, conforme alterada.

c. recursos humanos e computacionais

A UJAY conta com a experiéncia dos socios e colaboradores que atuardo nas atividades
relacionadas a administragdo de carteiras de valores mobiliarios.



Atualmente a Sociedade conta com infraestrutura tecnolégica compativel com seu porte e
passa por constante aprimoramento, com o objetivo de atender de maneira completa e
eficaz todos os colaboradores no exercicio de suas fungdes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde sua constituicio em 12/05/2010, as regras, politicas, procedimentos e controles
internos sao revisados periodicamente, a fim de garantir a atualizagdo das rotinas e a
adesao aos procedimentos definidos pela area de Compliance, inclusive em decorréncia de
exigéncias regulamentares.

Com a contratagao dos servigos da iaas!, empresa de solugdes operacionais, estruturais e
de governanca, a UJAY atualizou todos os seus manuais e politicas internas, em
conformidade com a regulamentagao em vigor.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacgoées:

a. Numero de socios

b. Nomero de empregados
18

c. Numero de terceirizados
3

d. Indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela administragcao de
carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagao realizados
para fins do art. 39, lll, c/c art. 4°, lll, da Resolugao CVM n° 21

Diego Soares de Arruda - Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios.

Certificacdo ANBIMA: CFG, CGA

e. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuagao



Diego Soares de Arruda (279.636.448-89), Antonio Grisi Neto (274.262.788-08), Celso Gil
Fernandez (172.616.178-14), Rodolfo Quevedo da Nobrega (088.504.907-12), André Moura
Pimentel (091.807.677-37), José Alberto Baltieri Filho (116.005.218-27), Rafael Macedo
Ternis (391.401.398-24).

4. Auditores

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. Nome empresarial

b. Data de contratagao dos servigos

c. Descricao dos servigos contratados

Nao se aplica.

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragcao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A UJAY exerce a atividade de administracdo discricionaria de carteiras de valores
mobiliarios, nos termos da RCVM 21, com foco na modalidade de gestdo de fundos de
investimento.



b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagcdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas etc.)

Carteira Administrada, Fundos de Investimento Imobiliario (FIl), Fundos de Investimento
Financeiro (FIF), Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos
Exclusivos,Fundos de outras Gestoras (FoF), Investimento no Exterior, Crédito Privado,
Criptoativos

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao

A UJAY pode gerir todos os ativos e valores mobiliarios permitidos pela regulamentagao
especifica atribuida a cada tipo de fundo, tais como titulos e valores mobiliarios de renda
fixa, titulos e valores mobiliarios de crédito privado, titulos publicos federais, cotas de fundos
de investimento, titulos e valores mobiliarios de renda variavel transacionados na B3, titulos
e valores mobilidrios emitidos no exterior, derivativos financeiros transacionados na B3 e
demais valores mobiliarios e ativos autorizados pela RCVM 175.

d. Se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

A instituicdo nado exerce outras atividades que possam gerar potenciais conflitos de
interesses em relag&o as atividades reguladas que desempenha.

b. Informagées sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A UJAY possui como sdcia unica a Spirit Participagdes Ltda., cujo objeto social consiste
exclusivamente na participagcdo, em carater permanente ou temporario, no capital e nos
lucros de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, na condicdo de acionista, socia ou
quotista ou titular de debéntures. Assim, por ndo possuir nenhuma atividade operacional
(holding), a Spirit Participagbes Ltda. nao tem potencial de gerar conflitos de interesse com
as atividades desempenhadas pela UJAY.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informagoes:



a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

Numero total de investidores 1.421
Investidores qualificados 909
Investidores ndo qualificados 506

b. NiGmero de investidores:

Pessoa naturais 58
Pessoas juridicas 0
Instituicdes financeiras 0
Entidades abertas de previdéncia complementar 0
Entidades fechadas de previdéncia complementar 0
Regimes proprios de previdéncia social 0
Seguradoras 0
Sociedades de capitalizacido e de arrendamento mercantil 0
Clubes de investimento 0
Fundos de investimento 34
Investidores néo residentes 0
Outros 827

c. Recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados):

Recursos financeiros total R$
1.683.984.509,10

Recursos financeiros em fundos e carteiras destinados a | R$1.383.368.767,19
investidores qualificados

Recursos financeiros em fundos e carteiras destinados a | R$300.618.942,97
investidores n&o qualificados




d. Recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior
A UJAY possui R$ 0,00 em ativos no exterior.

e. Recursos financeiros sob administragcao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes):

1 R$ 807.207.665,38
2 R$ 69.222.901,94
3 R$ 68.268.321,37
4 R$ 62.419.032,96
5 R$ 43.353.432,13
6 R$ 41.634.793,72
7 R$ 40.873.690,67
8 R$ 38.237.458,27
9 R$ 34.772.653,50
10 R$ 31.313.098,53

f. Recursos financeiros sob administragao:



Pessoa naturais

R$971.312.821,60

Pessoas juridicas R$ 0,00
Instituicdes financeiras R$ 0,00
Entidades abertas de previdéncia complementar R$ 0,00
Entidades fechadas de previdéncia complementar R$ 0,00
Regimes proprios de previdéncia social R$ 0,00
Seguradoras R$ 0,00
Sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil R$ 0,00
Clubes de investimento R$ 0,00
Fundos de investimento R$
R$435.065.310,93

Investidores néo residentes R$ 0,00
Outros R$

R$264.606.578,64

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao:




Agodes R$ 747.687.213,79

Debéntures/renda fixa emitidos por PJ ndo | R$ 39.211.972,64
financeiras

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas | R$ 0,00
juridicas financeiras

Cotas de fundos de investimento em agdes | R$ 61.878.061,82

Cotas de fundos de investimento em | R$ 31.673.994 26
participacdes

Cotas de fundos de investimento imobiliario | R$ 3.458.888,12

Cotas de fundos de investimento em | R$ 246.924.533,60
direitos creditorios

Cotas de fundos de investimento em renda | R$ 44.590.604,47
fixa

Cotas de outros fundos de investimento R$ 266.063.441,38
Derivativos valor de mercado -R$ 3.930.086,05
Outros valores mobiliarios R$ 113.414.983,75
Titulos publicos R$ 94.986.334,33
Outros Ativos R$ 38.679.853,69

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos

SPIRIT PARTICIPACOES LTDA (14.406.759/0001-83)

b. Controladas e coligadas

Nao se aplica.

c. Participagoes da empresa em sociedades do grupo

Nao se aplica.



d. Participagoes de sociedades do grupo na empresa
Nao se aplica.
e. Sociedades sob controle comum

SPIRIT PARTICIPACOES LTDA (14.406.759/0001-83), RTGM PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS SA (07.895.944/0001-13)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item
71.

Nao se aplica.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Comité de Compliance e Risco

No ambito do Compliance, este Comité é responsavel por avaliar o descumprimento das
normas legais, regulatérias, autorregulatérias e das politicas, manuais e procedimentos
internos da UJAY. Ademais, cabe ao Comité de Compliance e Risco avaliar, do ponto de
vista normativo, as atividades da UJAY e dos veiculos de investimento sob sua
responsabilidade, a fim de garantir a aderéncia a legislacdo e normas regulatérias e
autorregulatérias em vigor, bem como aprovar agdes de corre¢gao nestas matérias, além de:
(i) avaliar os processos internos da UJAY do ponto de vista de melhores praticas, bem como
avaliar as ocorréncias do periodo; (ii) concluir por eventuais apontamentos de situagoes
irregulares ao Conselho de Etica e/ou & alta administracdo da UJAY:; (iii) analisar eventuais
situagcdes ocorridas de desenquadramento de mandato no més anterior, procedimentos
adotados, e recomendagdes de controle futuro; (iv) elaborar e distribuir a Lista Restrita de
Ativos da UJAY fazendo seu acompanhamento e monitoramento; e (v) monitorar mudangas
regulatorias e coordenar ajustes e adaptagdes necessarias na UJAY e seus produtos.



No ambito de Riscos, a estrutura de gerenciamento de riscos é suportada pelas diretrizes
estabelecidas pelo Diretor de Compliance e Risco e pelo Comité de Compliance e Risco.
Este Comité tem como responsabilidades principais, sem limitagdo: (i) aprovar novos
instrumentos, produtos e parametros de uma forma geral, sob aspectos de risco, e monitorar
0s enquadramentos aos parametros estabelecidos; (ii) monitoramento e apresentagao
técnica dos riscos dos fundos, carteiras e veiculos de investimento sob responsabilidade da
UJAY, bem como de seus ativos, em linha com as boas praticas de mercado, normas e
regulamentacgdes aplicaveis; (iii) analise dos niveis de risco dos fundos, carteiras e veiculos
de investimento sob responsabilidade da UJAY em relacdo a seus limites e estratégias
propostos e o uso destes limites; (iv) aprovar ou sugerir novas medidas relativa ao
gerenciamento de liquidez de Fundos 555 e carteiras administradas, sendo a sua
implementagcédo de responsabilidade da area de gestdo; (v) avaliar os riscos envolvidos no
processo de gestao de recursos da UJAY, que afetam atualmente ou que podem a vir afetar
os investimentos por ela geridos; (vi) analisar eventuais situagbes ocorridas de
desenquadramento no més anterior, risco operacional e de liquidez, e discussao de
mitigantes e melhorias; (vii) recomendar e fazer implementar medidas corretivas sempre que
identificados desenquadramentos aos parametros aprovados.

Comité de Investimento

E competéncia deste Comité: (i) analisar, ratificar ou alterar o cenario-base de investimentos;
(i) propor e aprovar estratégias, ativos, instrumentos e modalidades operacionais,
emissores, nivel de liquidez e mercados passiveis de investimento e seus limites; (iii)
analisar e aprovar: alocacdo para emissores recorrentes de renda fixa, no caso de
instituigcdes financeiras (limites por instituicao); propostas de alocagao em ativos especificos
de emissao corporativa e assemelhados (debéntures, FIDCs, NPs etc.); analise e reviséo do
portfélio de FoFs (analise dos fundos investidos); aprovagédo de novos gestores e fundos
para alocacdo (seja em FoFs ou demais fundos); monitoramento de fundos investidos,
analises de fatos relevantes e revisbes de Due Diligencies de gestores em que exista
alocagao de recursos; propostas especificas de crédito estruturado; operagdes relativas a
ativos imobiliarios, créditos e operagdes relacionadas; demais operagdes que possam ser
consideradas como de crédito privado de maior complexidade, nado listadas acima; (iv)
acompanhar e monitorar a qualidade de crédito dos ativos, emissores e contrapartes, e
sugerir/decidir ajustes, se necessario.

b. Em relagdo aos comités, sua composic¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité de Compliance e Risco
Periodicidade: Trimestral
Participantes: Equipe de Compliance, Diretores, Equipe de Risco

Convidados: demais Colaboradores da UJAY, mas sem direito a voto.



Quoérum minimo: Participantes

Direito de voto: Participantes

Minerva ou veto: Diretor de Risco, Diretor de Compliance e PLD

Formalizagao das decisdes: Atas eletronicas, sob responsabilidade da area de Compliance

Comité de Investimento

Periodicidade: Mensal

Participantes: Diretores, Equipe de Gestao

Convidados: demais Colaboradores da UJAY, mas sem direito a voto.

Quoérum minimo: Participantes

Direito de voto: Participantes

Minerva ou veto: Diretor de Gestéo, Diretor de Risco (apenas veto)

Formalizagao das decisdes: Atas eletrdnicas, sob responsabilidade da area de Gestao
c. Em relacao aos membros da diretoria, suas atribuigées e poderes individuais

Diego Soares de Arruda - Diretor de Gestao, nos termos da RCVM 21, ficando responsavel
pela atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, ai incluidos fundos de
investimento, gestdo discricionaria de carteira de valores mobiliarios e a aplicacédo de
recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor.

Renata Jafferian Arruda - Diretor de Risco, Compliance e PLD, nos termos da RCVM 21 e da
Resolugdo CVM n.° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada, sendo responsavel (a)
pela identificagdo, avaliagdo, monitoramento e informagdo dos riscos das carteiras sob
gestdo da Sociedade; (b) pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos da Sociedade; e (c) pela identificagdo, cadastro, registro, operagoes,
comunicacgao, limites e responsabilidade administrativa referentes aos crimes de lavagem ou
“ocultacédo” de bens direitos e valores.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Nao se aplica.

8.3. Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Diretor de Gestao




Nome: Diego Soares de Arruda

Idade: 45

Profissao: Administrador de Empresas

CPF: 279.636.448-89

Cargo ocupado: Diretor de Gestao

Data de posse: 01/01/2026

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungoes exercidas na empresa: N/A

Diretor de Riscos, Compliance e PLD

Nome: Renata Jafferian Arruda

Idade: 36

Profissao: Advogada

CPF: 230.755.518-80

Cargo ocupado: Diretor de Riscos, Compliance e PLD
Data de posse: 01/01/2026

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungoes exercidas na empresa: N/A

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores
mobiliarios:

Tipo Graduacao

Nome do Curso Administracdo de Empresas
Instituicao Fundagao Armando Alvares Penteado
Data de inicio 01/1998

Data de concluséo 12/2002

Certificacbes CFG, CGA




Instituicao

UJAY

Cargo e fungdes inerentes

Diretor de Gestao

Atividade principal

Exercicio da atividade de administragao de carteiras e pela
atividade de distribuicao.

Data de entrada | 01/2026
(més/ano)

Data de saida (més/ano) | Atual
Instituicao UJAY

Cargo e fungbes inerentes

Diretor de Risco, Compliance e PLD

Atividade principal

Responsavel por gerenciar riscos financeiros e operacionais,
assegurar conformidade regulatoria e implementar politicas
de prevengcdo a lavagem de dinheiro, com foco nas
exigéncias normativas aplicaveis ao mercado.

Data de entrada | 01/2011
(més/ano)
Data de saida (més/ano) | Atual

8.5. Em relagao ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao

Tipo

Graduacao

Nome do Curso

FAAP Faculdade Armando Alvares Penteado

Instituicdo Direito
Data de inicio 01/2008
Data de concluséao 01/2016

Certificacbes




Instituicdo Ujay Capital Investimentos Ltda

Cargo e fungdes inerentes | Diretora de Compliance e Risco

Atividade principal Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da gestora.

Data de entrada | 08/2018
(més/ano)

Data de saida (més/ano) | Atual

Instituicao CRT4

Cargo e funcodes inerentes | Departamento Juridico

Atividade principal Registro de titulos e ativos financeiros

Data de entrada | 08/2018
(més/ano)

Data de saida (més/ano) | Atual

8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior

Idem ao informado no item 8.5.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de
fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4

Nao se aplica

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdao de recursos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
9
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestdo de recursos é responsavel por analisar o cenario econémico, avaliar
oportunidades de investimento, estruturar operagdes financeiras e desenvolver estratégias
de investimento para atingir metas de retorno e gerenciar riscos em, principalmente, fundos
de investimento.



c. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos os sistemas Bloomberg, Broadcast, ComDinheiro, Market Search, IBD e ValorPro
para acessar os dados de mercado e de empresas. Com base em informagdes primarias das
empresas, noticiario e researchs terceirizados, discutimos diariamente o posicionamento dos
portfélios de acordo com o mandato de cada estratégia. Sdo questionados o tamanho e a
exposi¢cao a cada ativo e o direcional da carteira. Aléem disso, utilizamos o sisema Maravi
para as rotinas de gestao.

8.9. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente

atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Compliance sao responsaveis pela verificagdo continua do
cumprimento das normas legais e regulatérias aplicaveis a atividade da UJAY. Além disso,
desempenham um papel fundamental na fiscalizagdo dos servigos prestados por terceiros
contratados, garantindo que esses servigos também estejam em conformidade com as
regulamentagdes pertinentes. Quando necessario, eles podem buscar assisténcia de
consultores externos especializados para auxiliar nessa tarefa.

c. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

No ambito de administracdo de carteira, utilizamos o sistema Valemobi, para monitorar
diariamente as posigbes das carteiras e a aderéncia dessas aos regulamentos dos fundos de
investimento. Além da checagem e anadlise da carteira, o profissional responsavel monitora
as areas e funcionarios para verificar se suas atividades estdo em conformidade com os
manuais da empresa, além de coordena com as areas mudangas nos procedimentos a fim
de evitar desvios, erros e riscos.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Compliance tem ampla liberdade de analise e deliberagdo dos assuntos sobre sua algada,
além de acesso irrestrito a alta administragdo da UJAY, bem como o dever de propor planos
de agao sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar qualquer indicio de
irregularidade, sem qualquer subordinagao as areas de negocio da UJAY.

8.10. Fornecer informag6es sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo

a. Quantidade de profissionais

3



b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Riscos desempenham um papel fundamental na UJAY,
envolvendo o monitoramento e a gestdo de diversas exposi¢des a riscos, tais como risco de
mercado, liquidez, crédito, contraparte (se for o caso) e concentragdo. Suas atividades
incluem o calculo de métricas de risco, a avaliacdo de ativos, a verificagdo das marcacoes a
mercado, além de garantir o cumprimento das regulamentagbes aplicaveis. O objetivo
principal € minimizar a exposigao dos cotistas a riscos ndo dimensionados ou incompativeis
com a Politica de Investimentos dos fundos geridos pela UJAY.

c. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos os sistemas Valemobi e Maravi para analise de risco das carteiras, checagem de
precos, conciliacdo e calculo paralelo de cotas, possui o sistema ComDinheiro que da
suporte na estrutura de risco e analise. O Bloomberg € utilizado como fonte de pregos e
calculo paralelo de resultado, risco de mercado e modelagem de derivativos.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Area de Risco tem ampla liberdade de andlise e deliberacdo dos assuntos sobre sua
alcada, além de acesso irrestrito a alta administracdo da UJAY, bem como o dever de propor
planos de agao sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar qualquer indicio
de irregularidade, sem qualquer subordinag&o as areas de negdcio da UJAY.

8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas

Nao se aplica.

8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao se aplica

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigcao de cotas
Nao se aplica

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuicao

Nao se aplica.



e. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao se aplica.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A UJAY tem como principal fonte de remuneragao as receitas das taxas de gestao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
63%

b. taxas de performance
37%

c. taxas de ingresso

0%

d. taxas de saida

0%

e. outras taxas

0%

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegcao, contratagcao e supervisao de prestadores de
servigos

Nao se aplica.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados



Os custos para transacbes sao, em geral, previamente acordados com as instituicoes
intermediarias e financeiras, as quais sdo sempre aprovadas pela Diretoria antes do inicio do
relacionamento. Além disso, a Area de Risco monitorara periodicamente a avaliagdo das
corretoras utilizadas pela UJAY, considerando ndao apenas o custo, mas também a qualidade
de execugéao, research, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez, bem como a
qualidade das conferéncias e relatorios de liquidagdo e custddia e capacidade para
execucgao de estratégias especificas.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A pratica de soft dollar é vedada na UJAY, salvo excegdes expressas e circunstanciadas pelo
Diretor de Compliance e PLD, e apenas se comprovada a conveniéncia da ferramenta
permutada na eficiéncia da gestdo de fundos e carteiras a cargo da UJAY.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagao
de desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios da UJAY prevé procedimentos de
ativacao dos planos de contingéncia conforme o grau de comprometimento do escritério. Os
recursos de contingéncia incluem backups de arquivos e dados de clientes em servidores
hospedados por empresas externas idbneas, no breaks, restricdo de acessos néo
autorizados, classificagdo dos riscos a que a UJAY esta sujeita e rotinas e procedimentos
para ativagao da contingéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Nao se aplica.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na
distribuigcao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao se aplica

10.7. Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdao CVM n° 21

https://www.ujaycapital.com.br/

11. Contingéncias



11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negocios da empresa, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos
envolvidos

Nao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando
a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos.

N&o ha.
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores
N&o ha.

11.4. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando a) principais fatos
e b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.5. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua
reputagdo profissional, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos
envolvidos

Nao ha.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administracao

O(A) Sr.(a) Diego Soares de Arruda, inscrito(a) no CPF sob o n° 279.636.448-89, na
qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da
UJAY, declara que:

a. ndao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao ha
puni¢cdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nado esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;



b. ndo possui condenagbes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica,
o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacdo;

c. ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decis&o judicial
e administrativa;

d. ndo esta incluido no cadastro de servigos de protegcao ao credito;

e. nao esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

f. ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Diego Soares de Arruda

Diretor responsavel pela Administracdo de Recursos de Terceiros da UJAY
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Assinaturas

@ Renata Jafferian Arruda
CPF: 230.755.518-80

Assinou em 17 abr 2026 as 13:25:25

@ Diego Soares de Arruda
CPF: 279.636.448-89
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Log

14 abr 2026, 14:40:32 Operador com email contato@ujaycapital.com na Conta 2a370b36-7d12-4c46-b34a-
52464e1feb01 criou este documento nimero 1e013b00-c1ad-4376-89a1-123916d98f6c. Data
limite para assinatura do documento: 14 de maio de 2026 (14:40). Finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

14 abr 2026, 14:41:11 Operador com email contato@ujaycapital.com na Conta 2a370b36-7d12-4c46-b34a-
52464e1feb01 adicionou a Lista de Assinatura:
diegoarruda@ujaycapital.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Diego Soares de
Arruda e CPF 279.636.448-89.

14 abr 2026, 14:41:11 Operador com email contato@ujaycapital.com na Conta 2a370b36-7d12-4c46-b34a-
52464e1feb01 adicionou a Lista de Assinatura:
jafferian77@me.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Renata Jafferian Arruda
e CPF 230.755.518-80.

17 abr 2026, 13:25:25 Renata Jafferian Arruda assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail jafferian77@me.com.
CPF informado: 230.755.518-80. IP: 189.96.226.182. Componente de assinatura versdo 1.1424.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 abr 2026, 14:14:52 Diego Soares de Arruda assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
diegoarruda@ujaycapital.com. CPF informado: 279.636.448-89. IP: 200.160.94.2. Componente de
assinatura versdo 1.1424.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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17 abr 2026, 14:14:53 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
1e013b00-c1ad-4376-89a1-123916d98f6c.
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